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Вузовские библиотеки г. Кемерово также как и все остальные, были вы-

нуждены в 2020 году весной и осенью работать в режиме изоляции, приспосаб-

ливаться к новому вызову, а библиотека КемГИК и сейчас работает в дистан-

ционном режиме. В этих условиях  библиотеки продолжили свою миссию, 

предоставляя читателям ресурсы, консультируя, наполняя сайт разнообразной 

информацией и событиями, чтобы нас не забывали, ведь мы можем работать 

также и удаленно. Связь с руководителями подразделений вузов, с пользовате-

лями осуществлялась порой без выходных и практически  с раннего утра до 

позднего вечера.  
Основная нагрузка во время дистанционного обслуживания легла на соц. 

сети, Zoom и другие доступные платформы онлайн конференций. Все элек-

тронные ресурсы, какие возможно, рекламировались на сайтах библиотек и в 

соц. сетях. В условиях пандемии и самоизоляции в библиотеках активизирова-

лась работа по созданию и размещении  на своих сайтах виртуальных выставок. 

На сайтах библиотек были размещены баннеры о коронавирусной инфекции 

(КузГТУ, КемГСХА), размещалась информация о сдаче литературы, санитарно-

гигиенические требования по предупреждению распространения COVID-19 и 

др. 

Были отменены штрафные санкции к пользователям за несвоевременный 

возврат изданий (КузГТУ, КемГМУ). 

 

Каким опытом могут поделиться вузовские библиотеки г. Кемерово.  

Для выпускников университета Центром новых информационных техно-

логий КемГУ разработан электронный обходной лист, который был размещен 

на сайге университета. Выпускники имели доступ к обходному листу через 

личный кабинет в электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС), вход по логину и паролю. Сотрудники библиотеки делали отметку (˅)  

в поле «подписать» (появлялся зеленый цвет) или «отклонить» (появлялся 

красный цвет). Указывалась причина отказа (задолженность), размещалась ин-

формация о количестве числящихся за пользователем книг. В следующем году 

планируется размещать список изданий, которые читатель должен вернуть. 

Также сотрудниками библиотеки КемГУ было проведено занятие по ин-

формационной культуре (Навыки работы с электронными ресурсами НБ Кем-

ГУ) в ZOOM  для иностранных студентов университета, которые находятся за 

пределами Российской Федерации. 

 

В КузГТУ был подготовлен обучающий курс «Основы информационной 

культуры» в виде видеороликов в программе Free Cam для LMS Moodle уни-

верситета. 

Библиотека КузГТУ всегда принимала участие в обучающих мероприяти-

ях института дополнительного профессионального образования в формате 

офлайн, а в этом году эти занятия проходили в формате синхронного электрон-

ного обучения на платформе Mirapolis. Например, для крупнейшего сталели-



тейного предприятия Сибири «ЕВРАЗ Западно-Сибирский металлургический 

комбинат» (г. Новокузнецк) был проведен обзор литературы в рамках програм-

мы профессиональной переподготовки «Обогащение полезных ископаемых». 

 

В КемГИК в период дистанционного обучения библиотека оказывала 

помощь всем обучающимся, сотрудникам и преподавателям удаленно (восста-

новление логинов и паролей, продление литературы, проверка ВКР в системе 

“Антиплагиат”, редакция списков литературы, размещение контента в элек-

тронной библиотеке, выполнение справок и консультаций).  

На странице ВКонтакте НБ КемГИК был размещен список сотрудников 

библиотеки, готовых оказать помощь дистанционно с указанием телефонов и 

электронной почты.  

В марте-апреле на сайте университета размещен проект «Афиша онлайн», 

которая состоит из рубрик: «Читаем дома», «Мастер-классы», «Творческие 

проекты», «Театр-онлайны», «Онлайн выставки, экскурсии», «Онлайн концер-

ты». Библиотека размещала списки литературы в рубрике «Читаем дома» (со 

ссылкой на полные тексты). 

 

В библиотеке КемГМУ прием и выдачи литературы для студентов, обу-

чающихся дистанционно, осуществлялась с соблюдением мер по обеспечению 

социальной (санитарной) дистанции в библиотеке с составлением графиков, 

изоляцией студентов по группам, сопровождением до библиотеки и обратно 

для исключения перемещения по корпусу.  

На случай возможного перехода на дистанционный режим для перво-

курсников на компьютерах была установлена эл. форма для дистанционной ре-

гистрации в ЭБС (ФИО, адрес эл. почты), данные оперативно отправлялись аг-

регаторам ЭБС. Первокурсники учились несколько недель в обычном режиме, 

затем перешли на смешанную форму обучения.  

Для обучающихся, поступивших на клиническую ординатуру на дистан-

ционную форму обучения, были организованы занятия по регистрации в ЭБС 

«Консультант врача», по работе в  зарубежных медицинских БД и т.д.  Занятия 

проводились по расписанию, не более 10 чел. в группе.  

 

На сайте библиотеки Кузбасской ГСХА была размещена инструкция по 

замене утерянных книг с помощью ЭБС «Лань». Студенты могли погасить 

долг, не приходя в библиотеку. 

Подписание обходных листов осуществлялось через деканат (получали 

списки выпускников по эл. почте), проверяли их в библиотеке и отправляли 

списки задолжников обратно. 
 

 

 


