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 Миссия научной библиотеки ОмГУПС –  

всесторонняя информационная поддержка образовательной, 

научно-исследовательской, инновационной, культурно-

просветительской деятельности университета для 

достижения высокого качества образования и  

конкурентоспособности 

выпускников вуза 

 
                                    



 
                                    



 
                                    



 

 
                                    



Основные  направления развития НБ ОмГУПС 
 

Формирование информационных ресурсов 
 

 Формирование цифрового научно-образовательного контента и систематическое 

обновление печатного фонда 

 Расширение информационно-ресурсной базы за счет участия в сетевых 

     межвузовских библиотечных проектах, инициативах и 

     консорциумах для консолидации цифровых 

     ресурсов 

 Организация доступа   к международным базам данных научных электронных ресурсов 
 

 
                                    



Поддержка исследований и инноваций 
  

 Содействие повышению публикационной активности авторов и рейтинга университета 

 Проведение наукометрических и библиометрических исследований 

 Предоставление доступа к научным базам данных и электронным журналам 

 Развитие институционального репозитория 

 Информационная поддержка формирования новых научных 

     школ, научно-образовательных центров 

 

 
                                    



Содействие развитию образовательных, исследовательских 
и общекультурных компетенций обучающихся 

 
 Формирование информационной и цифровой культуры пользователей, развитие 

исследовательских навыков и надпрофессиональных компетенций обучающихся 

 Обеспечение адаптации первокурсников, в т. ч. иностранных обучающихся и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в информационно-образовательную  

    среду университета 

 Библиотечно -библиографическое  обслуживание    пользователей.  

     Поддержка   процесса непрерывного   образования и самообразования 

                                    



 Содействие проведению в вузе и организация на базе библиотеки мероприятий 

различного формата, способствующих укреплению нравственных, гражданских, 

общекультурных компетенций обучающихся 

 Информационное сопровождение функционированию общественных молодежных 

организаций, объединений, научных кружков 

 Участие в профориентационной деятельности университета 
 

 
                                    



Развитие пространства научной библиотеки  
и укрепление материально-технической базы 

 
 Обновление библиотечного пространства, способного в долгосрочной перспективе 

отвечать на технологические изменения и меняющиеся потребности студентов, 

    преподавателей и исследователей 

 Создание доступной среды для людей с ограниченными 

    возможностями здоровья 

 Обновление компьютерного  парка, увеличение доли современного  оборудования 
 

 

 
                                    



 В 2021 году в библиотеке появилось новое пространство – 

Брендированный коворкинг-центр, созданный в рамках программы 

взаимодействия с ОАО «РЖД» 
 

 
                                    



Коворкинг-центр 



 
                                    

Отдел комплектования 
 и научной обработки фонда 

Читальный зал  научно-технической 
литературы 

Научно-методический отдел 

Научно-библиографический отдел 

Центр гуманитарных знаний 
 и медиаресурсов 



 
                                    

Информационный центр 

Единый абонемент   выдачи учебной и научной 
литературы  

Абонемент художественной литературы 



Эффективное управление научной библиотекой.  
Развитие кадрового потенциала 

 
 Повышение профессиональной и цифровой компетентности сотрудников 

 Реорганизация структуры библиотеки 

 Ротация кадров 

 Участи персонала в библиотечных конгрессах, семинарах, конференциях 

 Актуализация организационно-методической документации и 

    локальной нормативной базы НБ ОмГУПС 
 

 

 
                                    



«Каждый день нашей жизни определяет наше будущее. 

 От того, что и как мы сделаем в этот день, зависит, 

 какими мы станем через много лет» 

 
                                    



Спасибо за внимание! 
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